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Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla szczegotowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
Projekt skierowany jest do pracownikéw MZBM, zatrudnionych w oparciu umowy o prace
co najmniej w wymiarze 0,5 etatu.

Celem Projektu jest wydiuzenie aktywnosci zawodowej pracownikéw MZBM w oparciu o
program zawierajgcy pogtebiong Analize warunkéw pracy sporzadzong przez
pracownikéw ds. bhp (BHP).

Biuro Projektu miesci sie w MZBM w budynku przy ul. Janusza Korczaka 7, pokdj nr 13.
Projekt realizowany jest w terminie od 01-09-2026 r. do 30-06-2027 r. Mozliwa jest
zmiana tego terminu za zgodg Instytucji Zarzgdzajgcej.

Definicje poje¢ uzytych w Regulaminie

. Analiza Wystepowania Niekorzystnych Czynnikéw Zdrowotnych w Miejscu Pracy

Sporzadzona dla Miejskiego Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych- TBS Sp. z 0.0. w
Sosnowcu [dalej: Analiza] — dokument z dn. 23-12-2024 sporzgdzony przez
pracownikéw ds. bhp (BHP) MZBM opisujgcy zagrozenia zdrowotne wystepujgce na
poszczegdélnych stanowiskach pracy w MZBM. Analiza stanowi podstawe realizacji
Projektu.

Formularz Zgtoszeniowy — dokument (wraz z wymaganymi zatgcznikami) sktadany w
procesie rekrutacji przez osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie.

Grupa docelowa - Do objecia wsparciem zaplanowano 67 os. (53 K, 14 M) w tym 28 os.
w wieku 50+ (21 K, 7 M) zatrudnionych w MZBM na min. 0,5 etatu.

Instytucja Zarzadzajaca (1Z) - Instytucja Zarzgdzajgca programem Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027.

Kandydatka/Kandydat - osoba, ktéra ztozyta Formularz Zgtoszeniowy wraz z
wymaganymi zatgcznikami i bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do Projektu.

Lista podstawowa - nalezy przez to rozumiec liste uczestnikéw, ktérych wnioski zostaty
pozytywnie ocenione przez Komisje rekrutacyjng i z ktérej bedg powotywani uczestnicy
projektu.

Lista rezerwowa - nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow, ktérych wnioski zostaty
pozytywnie ocenione przez Komisje rekrutacyjna, ale nie uzyskaty dostatecznej iloSci
punktéw, dzieki ktérej mogliby uczestniczy¢ w projekcie. Z tej listy powotywani bedg
osoby do udziatu w projekcie w przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowe;.
Osoba z niepetnosprawnoscia — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizaciji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo
dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez
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posiadajgce orzeczenia o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia ucznidw,
dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w publiczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
Projekt — realizowany przez MZBM projekt ,Pracuj w zdrowiu w MZBM w Sosnowcu” Nr
FESL.05.13-1Z.01-0DAD/24 dofinansowanie realizacji projektu w ramach Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+) dla Priorytetu:
FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku pracy dla Dziatania: FESL.05.13-Zdrowy
pracownik.
Realizator —- MZBM - nalezy przez to rozumie¢ Miejskiego Zarzadu Budynkéw
Mieszkalnych- TBS Sp. z 0.0. w Sosnowcu z siedzibg przy ul. Janusza Korczaka 7 w
Sosnowcu.
Uczestniczka/Uczestnik - osoba, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie
(po spetnieniu wszystkich wymagan).
Zasady rekrutacji do projektu
Rekrutacja na Liste podstawowg zostanie zakonczona z dniem osiggniecia wymaganej
ilosci uczestnikow projektu (67 osob).
Kandydaci, ktérzy nie ztozyli formularza zgtoszeniowego we wskazanym wyzej terminie,
zostang wpisani na Liste rezerwowa.
Uczestniczkg/Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba spetniajgca nastepujgce
kryteria:
3.1. Kryteria obligatoryjne dla wszystkich form wsparcia:
a) osoba w wieku aktywnosci zawodowej, bedgca pracownikiem MZBM, zatrudniona na
stanowisku pracy wykazanym w Analizie,
b) osoba zatrudniona w MZBM w wymiarze co najmniej 0,5 etatu, w szczegdlnosci
osoba powyzej 50 roku zycia.

3.2. Punktacja od 0 do 5 punktéw w zaleznosci od narazenia na czynniki ucigzliwe
na stanowisku pracy
a) administracyjno-biurowe

— praca siedzgca przed ekranem monitora,

— dolegliwoéci bolowe kregostupa,

— dolegliwosci bélowe rak,

— dolegliwosci bélowe oczu,

— niedostosowane stanowisko pracy do wzrostu pracownika;
b) robotnicze

— przenoszenie cigzarow,
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— narazenie na zmienne warunki atmosferyczne,

— praca na wysokosci,

— narazenie na porazenie prgdem elektrycznym,

— drgania.
3.3. Kryteria premiujgce (na dzieh zgtoszenia do projektu):
a) osoba w wieku 50+,
b) osoba z niepetnosprawnosciami,
Osoba spetniajgca kryterium premiujgce, otrzyma dodatkowy punkt za kazde spetnione
kryterium.
W przypadku takiej samej ilosci punktow zdobytych przez wiekszg ilos¢ kandydatow,
decyzje o udziale kandydata w projekcie podejmie specjalista BHP.
Kandydaci do udziatu w Projekcie powinni dostarczy¢ kompletnie wypetniony i czytelnie
podpisany Formularz Zgtoszeniowy, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
Zakwalifikowani do udziatu w projekcie kandydaci powinni dostarczy¢ nastepujgce
dokumenty:
7.1. wypetniong Deklaracje Udziatu w Projekcie, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 2 do

niniejszego Regulaminu;
7.2. o$wiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 3 oraz 3.1 do niniejszego Regulaminu.

Dokumenty rekrutacyjne kandydaci sktadajg osobiscie w sekretariacie MZBM lub
poszczegolnych Centrach Obstugi Klienta. COK oraz Sekretariat przekazuje
zebrane dokumenty w zamknigtych nieprzezroczystych kopertach do Biura
Projektu.
Formularze kandydatow z Listy rezerwowej bedg oceniane w sytuacji konieczno$ci
uzupetnienia Listy podstawowej. Dniem oceny danych zawartych w Formularzach
zgtoszeniowych, bedzie dzieh posiedzenia Komisji uzupetniajgcej nabor na Liste
podstawowa.

Biuro Projektu czynne jest w godzinach pracy MZBM.

. Kazdy uczestnik zostanie powiadomiony telefonicznie lub mailowo albo osobiscie

o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie.

. Udziat w projekcie jest bezptatny.

Etapy realizacji Projektu - sciezka udziatu w Projekcie
Etapy rekrutacji w projekcie:
1.1. Etap I: rekrutacja wtasciwa:
a) skftadanie wydrukowanego i wypetnionego formularza zgtoszeniowego wraz z

wymaganymi zatgcznikami,



b) weryfikacja dokumentéw zgtoszeniowych przez komisje rekrutacyjna,

c) sporzgdzenie listy uczestnikéw zakwalifikowanych do Projektu,

d) sporzgdzenie listy rezerwowej uczestnikow,

e) poinformowanie pracownikéw o zakwalifikowaniu sie do Projektu.

1.2. Etap II: rekrutacja uzupetniajgca w zwigzku z rotacjg uczestnikéw projektu.

Prawa i obowiagzki uczestnika Projektu

Kazdy uczestnik Projektu ma prawo do:

1.1. zgtaszania uwag dotyczacych dziatan przewidzianych w ramach Projektu
bezposrednio do koordynatora projektu;

1.2. zZtozenia rezygnacji z udzialu w Projekcie w formie pisemnego oswiadczenia, ktérego
wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu, wytgcznie z przyczyn
niezaleznych od uczestnika, w terminie 5 dni przed rozpoczeciem wsparcia na ktére
zostat zakwalifikowany.

Kazdy uczestnik Projektu ma obowigzek:

2.1. wypetnienia i ztozenia dokumentacji projektowej;

2.2. aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach Projektu w ustalonych
terminach i lokalizacjach;

2.3. biezgcego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych
zaktoci¢ jego udziat w Projekcie;

2.4. niezwiocznego informowania o zmianie danych osobowych, numeru telefonu, adresu
poczty elektronicznej i innych danych podanych w dokumentacji projektowej;

2.5. biezgcego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zakitécic jego dalszy udziat w Projekcie, w szczegodlnosci o przypadkach ewentualnej
nieobecnosci na szkoleniu lub badaniach;

2.6. biezgcego informowania personelu Projektu o wszelkich zmianach stanowiska pracy
w strukturze zaktadu pracy i wszystkich zmianach miejsca wykorzystywania
wyposazenia zakupionego w ramach Projektu przypisanego do uczestnika.

2.7. wypetniania ankiet ewaluacyjnych, prowadzonych w czasie trwania i po zakonczeniu
Projektu.

Zmiana pracodawcy w trakcie udziatu w projekcie powoduje automatyczne przerwanie

uczestnictwa w projekcie.

W ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie uczestnik, ktéry podjat prace w

nowym miejscu zatrudnienia, przekaze dane dotyczace jego statusu na rynku pracy,

potwierdzone stosownym dokumentem.

Postanowienia koncowe

Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do stosowania sie do niniejszego Regulaminu.

Regulamin obowigzuje przez caty czas trwania Projektu.
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MZBM zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, o czym niezwiocznie
poinformuje Uczestnikdw na stronie internetowej Projektu.

Wykaz zalgcznikow

Zatgcznik nr 1.1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie — formularz
zgtoszeniowy dla pracownikéw na stanowiskach administracyjno-biurowych

Zatgcznik nr 1.2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie — formularz
zgtoszeniowy dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych

Zatgcznik nr 1.3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie — arkusz oceny
punktowej kandydata

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie — deklaracja udziatu w
projekcie

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie — klauzula
informacyjna dla uczestnikdw projektu (ochrona danych osobowych w MZBM)
Zatgcznik nr 3.1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie - klauzula
informacyjna dla uczestnikdw projektu (ochrona danych osobowych w [12)

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — oswiadczenie o

rezygnacji z udziatu w Projekcie
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